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Cel projektu

Serwis Akademickich Biur Karier (SABK) to międzyuczelniana baza 
ofert pracy stałej, czasowej i dorywczej, staży, praktyk, 
wolontariatu oraz prac dyplomowych. 

Serwis został utworzony z myślą o ułatwieniu kontaktów między 
uczelniami, pracodawcami i kandydatami do pracy – studentami 
i absolwentami zarejestrowanymi w Akademickich Biurach Karier.

Serwis zrzesza obecnie 8 uczelni wyższych (9 Biur Karier).
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Zrzeszone Uczelnie

• Uniwersytet Warszawski (od 10.2008)

• Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu (od 02.2012)

Collegium Medicum w Bydgoszczy (od 11.2022)

• Uniwersytet Śląski w Katowicach (od 08.2012)

• Uniwersytet Opolski (od 01.2013)

• Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie (od 01.2019)

• Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu (od 04.2021)

• Uczelnia Państwowa im. Jana Grodka w Sanoku (od 06.2022)

• Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy (od 12.2022)

• Uniwersytet Zielonogórski (od 02.2024)
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Rola Akademickich Biur Karier

Każde Biuro Karier ma pod opieką studentów i absolwentów 
macierzystej Uczelni, dla których:

• zakłada konta,

• rozsyła oferty i komunikaty,

oraz przypisanych pracodawców, wobec których odpowiada za:

• bieżącą weryfikację zakładanych kont,

• akceptację składanych ofert,

• pomoc w obsłudze serwisu.
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Użytkownicy serwisu

9Dane statystyczne z dnia 23.01.2026

Pracodawcy Kandydaci

26.896 91.766



Statystyki

10Dane statystyczne z dnia 31.12.2025

Dane na rok 2025
studenci / 

absolwenci
pracodawcy

Nowi zarejestrowani 9.209 721

Logowania 33.257 7.836

Nowe oferty - 5.152



ZAŁOŻENIA
I PRZEWAGI PROJEKTU

NA CZYM NAM ZALEŻY?



Projekt non profit

• Serwis jest rozwijany jako projekt w ramach konsorcjum 
Międzyuniwersyteckie Centrum Informatyzacji (MUCI).

• Projekt jest utrzymywany ze składek członkowskich 
uczelni zrzeszonych w projekcie, wyłącznie w zakresie 
pokrycia kosztów jego funkcjonowania.
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Ścisła współpraca między Biurami Karier

• Zaangażowanie pracowników i doradców zawodowych.

• Wspólna baza ofert z całej Polski.

• Bieżące reagowanie na potrzeby Biur Karier 
(poprawki informatyczne w serwisie).

• Wspólne wypracowywanie kierunków rozwoju SABK.
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Oferty w serwisie

• Kontrola jakości ofert.

• Dostosowanie ofert do osób z wyższym wykształceniem.

• Personalizacja – dystrybucja ofert zgodnie 
z preferencjami zawodowymi studentów/absolwentów.
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Weryfikacja i publikacja ofert

15Procedura dodawania i publikacji ofert



Selekcja otrzymywanych ofert

16Preferencje zawodowe – dla zalogowanych studentów / absolwentów

Użytkownik może określić Preferencje 
zawodowe dotyczące otrzymywanych 
ofert, w tym preferowane:

• Lokalizację

• Formę świadczenia pracy

• Typ pracy

• Obszar zawodowy



Połączenie z uczelnianymi bazami danych

Połączenie z USOS i innymi systemami bazodanowymi.

• Łatwość tworzenia kont użytkowników.

• Bieżąca aktualizacja informacji o studiach.

• Rzetelność informacji.
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Korzyści dla studentów i absolwentów

• Dostęp do ogólnopolskiej bazy ofert pracy i praktyk 
dla osób z wyższym wykształceniem.

• Weryfikacja ofert i pracodawców przez pracowników Biur Karier.

• Automatyczne powiadomienia o nowych ofertach 
zgodnych z preferencjami zawodowymi.

• Powiadomienia o warsztatach i szkoleniach.

• Profil zawodowy z możliwością generowania CV.

• Aplikowanie na oferty bezpośrednio z serwisu.
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Korzyści dla pracodawców

• Dotarcie do kandydatów z wyższym wykształceniem 
ze wszystkich Uczelni korzystających z serwisu.

• Bezpłatne dodawanie i dystrybucja ofert 
pracy, staży, praktyk i wolontariatu oraz prac dyplomowych.

• Mailowe powiadamianie kandydatów o nowych ofertach.

• Wsparcie w poszukiwaniu kandydatów do pracy 
(opieka wybranego Biura Karier).

• Osobne subkonta dla rekruterów 
np. z różnych oddziałów firmy.
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WSPÓŁPRACA

KONTAKT



Kontakt

• Kierownik projektu SABK 
Anna Bielawiec-Osińska
kierownik@biurokarier.edu.pl 

 tel. + 48 56 611 22 37 
(Dział Promocji i Komunikacji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu)

• Administrator serwisu
Grzegorz Markowski
admin@biurokarier.edu.pl 

• Biura Karier zrzeszonych Uczelni
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